PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 81. stavka 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima (‘“Narodne novine”,
broj 92/05), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj dana donijela

UREDBU
O UPUCIVANJU DRZAVNOG SLUZBENIKA
NA RAD IZVAN DRZAVNE SLUZBE

Pre(!met uredbe
Clanak 1.

Ovom Uredbom ureduje se postupak upucivanja drzavnih sluzbenika na rad izvan
drzavne sluzbe te prava i obveze drzavnog sluzbenika upucenog na rad izvan drzavne sluzbe.

Upudivanje na rad izvan drZavne sluzbe
Clanak 2.

Drzavni sluzbenik moze se uputiti na rad izvan drzavne sluzbe u upravno tijelo
jedinice lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, pravnu osobu s javnim ovlastima u
Republici Hrvatskoj odnosno medunarodnu organizaciju, radi obavljanja privremenih poslova
koji zahtijevaju posebne vjestine 1 stru¢no iskustvo.

Drzavnog sluzbenika na rad izvan drzavne sluzbe upucuje ¢elnik drzavnog tijela u
kojem je drzavni sluzbenik zaposlen.

Uvjeti koje drzavni sluZbenik mora ispunjavati
Clanak 3.

Na rad izvan drzavne sluzbe moZe se uputiti drzavni sluzbenik koji ima posebne
vjestine 1 stru¢no iskustvo za obavljanje poslova izvan drzavne sluzbe, te koji ima najmanje
pet godina neprekidnog radnog staza u drzavnoj sluzbi na odgovaraju¢im poslovima.

Na rad izvan drzavne sluzbe ne moze se uputiti drzavni sluzbenik protiv kojega se
vodi postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti ili kazneni postupak.

Upucivanje na rad izvan drZavne sluzbe u Republici Hrvatskoj
Clanak 4.

Drzavnog sluzbenika moze se uputiti na rad izvan drzavne sluzbe u upravno tijelo
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i pravnu osobu s javnim ovlastima u
Republici Hrvatskoj, na temelju pisanog prijedloga ¢elnika tijela odnosno pravne osobe u koju
se drzavni sluzbenik upucuje, uz pisanu suglasnost drzavnog sluzbenika.

Prijedlog iz stavka 1. ovoga cClanka mora sadrzavati razloge za rad drZzavnog
sluzbenika izvan drzavne sluzbe i vrijeme njegova obavljanja.

Upudivanje na rad izvan drzavne sluZzbe u medunarodnu organizaciju
Clanak 5.

Drzavnog sluzbenika moze se, kada je to u interesu Republike Hrvatske, uputiti na rad
u medunarodnu organizaciju.

Za upucivanje na rad iz stavka 1. ovoga c¢lanka potrebna je suglasnost drzavnog
sluzbenika.



Rjesenje
Clanak 6.

O upucivanju na rad izvan drzavne sluzbe ¢elnik drzavnog tijela odlucuje rjeSenjem.

RjeSenje mora sadrzavati ime i prezime drzavnog sluzbenika, stru¢nu spremu 1 struku,
ostvareni radni staz, radni staz u drzavnoj sluzbi, naziv radnog mjesta na koje je rasporeden,
naziv upravnog tijela jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, pravne osobe s
javnim ovlastima odnosno medunarodne organizacije u koju se drzavni sluzbenik upucuje na
rad, vrijeme na koje se upucuje na rad izvan drzavne sluzbe i dan kada se mora vratiti na rad u
drzavno tijelo.

Vrijeme rada izvan drZavne sluzbe
Clanak 7.

Drzavnog sluzbenika upucuje se na rad izvan drzavne sluzbe u upravno tijelo jedinice
lokalne i1 podru¢ne (regionalne) samouprave i pravnu osobu s javnim ovlastima u Republici
Hrvatskoj na vrijeme potrebno za obavljanje privremenih poslova, a najduze na vrijeme od
dvije godine.

Drzavnog sluzbenika upucuje se na rad u medunarodnu organizaciju na vrijeme
trajanja mandata u medunarodnoj organizaciji.

Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka drzavni sluzbenik moze se uputiti na rad u
medunarodnu organizaciju za jo$ jedan mandat.

Povratak na rad u drzavno tijelo
Clanak 8.

Po isteku vremena na koje je upucéen na rad izvan drzavne sluzbe drzavni sluzbenik se
ima pravo vratiti u drzavno tijelo na poslove koje je obavljao prije upuéivanja na rad izvan
drzavne sluzbe, odnosno na odgovarajuée poslove sukladno stru¢noj spremi.

Drzavni sluzbenik upuéen na rad izvan drZzavne sluzbe moze se vratiti na rad u
drzavno tijelo prije isteka roka utvrdenog rjeSenjem iz clanka 6. ove Uredbe, na osobni
zahtjev, ako za to postoje opravdani razlozi, ili na prijedlog upravnog tijela jedinice lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, pravne osobe s javnim ovlastima odnosno medunarodne
organizacije u koju je upucen na rad.

Rjesenje o prijevremenom povratku donosi ¢elnik drzavnog tijela. U rjeSenju se mora
navesti dan kada se drzavni sluzbenik mora vratiti na rad u drzavno tijelo.

Mirovanje prava i obveza iz drZavne sluzbe
Clanak 9.

Drzavnom sluzbeniku za vrijeme rada izvan drzavne sluzbe na koji je upucen
rjeSenjem iz ¢lanka 6. ove Uredbe miruju prava i obveze iz drzavne sluzbe.

Vrijeme iz stavka 1. ovoga ¢lanka priznaje se kao neprekidni rad u drzavnoj sluzbi i
kao steceno radno iskustvo u struci.

DrZavni sluzbenik za vrijeme rada izvan drzavne sluzbe ima prava i obveze iz sluzbe
odnosno radnog odnosa prema propisima i aktima upravnog tijela jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, pravne osobe s javnim ovlastima u Republici Hrvatskoj odnosno
medunarodne organizacije u koju je upuéen na rad.



Prestanak drzavne sluzbe
Clanak 10.

Ako se drzavni sluzbenik ne vrati na rad u drzavno tijelo u roku utvrdenom rjesenjem
iz Clanka 6. ove Uredbe, odnosno u roku utvrdenom rjeSenjem iz Clanka 8. stavka 3. ove
Uredbe, prestaje mu drzavna sluzba sukladno ¢lanku 137. stavku 1. podstavku f) Zakona o
drzavnim sluZbenicima.

Stupanje na snagu
Clanak 11.

Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Narodnim novinamay.
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ObrazloZenje

Vlada Republike Hrvatske, sukladno odredbama clanka 81. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (“Narodne novine”, broj 92/05), poblize propisuje upucivanje drzavnog
sluzbenika na rad izvan drZzavne sluzbe u upravno tijelo jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, pravnu osobu s javnim ovlastima u Republici Hrvatskoj odnosno u
medunarodnu organizaciju, radi obavljanja privremenih poslova koji zahtijevaju posebna
znanja, vjestine 1 stru¢no iskustvo, koja ima sluzbenik.

Na rad izvan drzavne sluzbe, u skladu s ovim prijedlogom, moZe se uputiti sluzbenik
koji ima potrebne vjestine i stru¢no iskustvo za obavljanje poslova izvan drzavne sluzbe, te
najmanje pet godina neprekidnog radnog staza u drzavnoj sluzbi na odgovarajué¢im
poslovima, pod uvjetom da se protiv sluzbenika ne vodi postupak zbog teske povrede
sluzbene duznosti ili kazneni postupak.

Predlaze se moguénost upucivanja drzavnog sluzbenika na rad izvan drzavne sluzbe u
Republici Hrvatskoj (najduze na vrijeme od dvije godine) na prijedlog ¢elnika upravnog tijela
jedinice lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave odnosno pravne osobe s javnim
ovlastima, uz pisanu suglasnost drzavnog sluzbenika. Prijedlog za upudivanje sluzbenika
mora sadrzavati razloge zbog kojih se drzavni sluzbenik trazi i na koje vrijeme.

Kod upuéivanja drZzavnog sluzbenika na rad izvan drzavne sluzbe u medunarodnu
organizaciju (najduze na vrijeme trajanja mandata, uz mogucnost upucivanja na rad za jo$
jedan mandat), potrebna je suglasnost drzavnog sluzbenika.

O upucivanju drzavnog sluzbenika na rad izvan drzavne sluzbe donosi se rjesenje, koje
mora sadrzavati: ime i prezime drzavnog sluzbenika, stru¢nu spremu i struku, ostvareni radni
staz, radni staz u drzavnoj sluzbi, naziv radnog mjesta na koje je rasporeden, naziv upravnog
tijela jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, pravne osobe s javnim ovlastima
odnosno medunarodne organizacije u koju se drzavni sluzbenik upucuje na rad, vrijeme na
koje se upucuje na rad izvan drzavne sluzbe i dan kada se mora vratiti na rad u drzavno tijelo.

Po isteku vremena na koje je upucen na rad izvan drzavne sluzbe drzavni sluzbenik
ima se pravo vratiti na rad u drzavno tijelo na poslove koje je obavljao prije upucivanja na rad
izvan drZavne sluzbe, a ako to nije moguce na odgovarajuc¢e poslove sukladno struc¢noj
spremi.

Drzavni sluzbenik upucen na rad izvan drzavne sluzbe moze se vratiti na rad u
drzavnu sluZzbu prije isteka roka utvrdenog rjeSenjem iz €lanka 6. ove Uredbe, na osobni
zahtjev, ako za to postoje opravdani razlozi, ili na prijedlog upravnog tijela jedinice lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave, pravne osobe s javnim ovlastima odnosno medunarodne
organizacije u koju je upucéen na rad.

Ako se drzavni sluZbenik ne vrati na rad u drzavno tijelo u roku utvrdenom rjesenjem
o upucivanju na rad izvan drzavne sluzbe, odnosno u roku utvrdenom rjeSenjem o
prijevremenom povratku na rad u drzavno tijelo, prestaje mu drzavna sluzba po sili zakona
zbog neopravdanog izostanka s posla pet radnih dana uzastopce - danom napustanja sluzbe,
odnosno prvog dana odsutnosti s rada (onog dana kada se trebao vratiti na rad u drzavno
tijelo).



